
әл-Фараби атындағы Қазақ Ұлттық Университеті
 Экономика және бизнес жоғары мектебі "Менеджмент" кафедрасы













ҚОРЫТЫНДЫ ЕМТИХАН БАҒДАРЛАМАСЫ ЖӘНЕ ӘДІСТЕМЕЛІК НҰСҚАУЛАР
ID 79937 "Мемлекетттік қызмет органдардағы     кадрлық саясат" пәні бойынша

6В04101-"Мемлекеттік және жергілікті басқару" білім беру бағдарламасы






























Алматы 2024 ж.

Құрастырушы: э.ғ.д.Абралиев О.А. "Менеджмент" кафедрасының  профессоры



[bookmark: _Hlk150354923]"Мемлекетттік қызмет органдардағы кадрлық саясат"  пәні бойынша қорытынды емтихан жүргізу бағдарламасы және әдістемелік ұсыныстары кафедра мәжілісінде қаралып, ұсынылды

" 15 "   10      2024 ж., хаттама №4
Кіріспе

[bookmark: _Hlk66301830]          "Мемлекетттік қызмет органдардағы кадрлық саясат"  пәні  білім беру бағдарламасының оқу жоспары бойынша  бейіндік пәндерге жатады.
        Пәннің мақсаты: студенттерге мемлекеттік органдарындағы  кадр жұмысы жүйесінің мәселелері бойынша теориялық білімді, практикалық дағдыларды  жүйелі қалыптастыру.
        "Мемлекетттік қызмет органдардағы кадрлық саясат"  пәні   6В04101-"Мемлекеттік және жергілікті басқару" мамандығы 4 курс студенттері 04.09.2024-16.12.2024 аралығында оқытылады. Жинақтаған теориялық және практикалық білімдерінің қорытындысы емтихан жазбаша дәстүрлі  – оффлайн өткізіледі
[bookmark: _Hlk66300374]Билеттің барлық сұрақтарына жауап беруге ұсынылған уақыт -2 сағат
Емтихан  алдын-ала бекітілген емтихан кестесі бойынша өткізіледі.
 
Емтиханды тапсыру кезінде студенттер білуі тиіс: 
· мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты  және кадр жұмысын әзірлеу мен іске асыру негіздерін түсіндіру, ұйымдардағы кадрлық жоспарлау негіздеуді;
· кадр саясаты тиімділігін бағалау көрсеткіштерін мен өлшемдерін пайдалануды;
· мемлекеттік органдарындағы кадр жұмысы мен кадрлық саясатын заңнамалық  тұрғыдан түсіндіру мүмкіндігні;
· кадр  жұмысының сыртқы және ішкі ортасын талдай алуы;
· ұйымның стратегиялық жоспарын және персоналды басқару мен іске асыру әдістерін.

        Емтихан сұрақтары қарастырылатын тақырыптар:

1 Тақырып.  Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты қалыптастыру және іске асырудың ғылыми негіздері
2 [bookmark: _Hlk106951884]Тақырып. Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатын іске асырудың негізгі бағыттары мен тетіктері.Мемлекеттік қызмет органдарының объектілері мен субъектілері
3 Тақырып. Мемлекеттік басқару жүйесіндегі кадрлық саясатының  дүниежүзілік тәжірибесі.
4 [bookmark: _Hlk106952162]Тақырып. Кадрлық технологиялар – мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүргізу механизмі.
5 [bookmark: _Hlk106952189]Тақырып. Кадр саясатын іске асыру бойынша жауапкершілік
6 [bookmark: _Hlk106952214]Тақырып. ҚР мемлекеттік қызметінің кадрлық әлеуетінің сапалық және сандық құрамы.
7 [bookmark: _Hlk106952251]Тақырып. Қазақстан Республикасында мемлекеттік қызметте кадрлық жұмыс пен кадрлық саясаттың заңнамалық қамтамасыз етілуі
8 [bookmark: _Hlk106952313] Тақырып. Мемлекеттік қызмет мен кадрлық саясаттағы заманауи кадрлық технологиялар. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатының дамуына кері әсерін тигізуші  факторлар
9 [bookmark: _Hlk106952336]Тақырып. Кадрлық саясаттағы ақпараттық технологиялар. Мемлекеттік қызметкерлерді  оқыту жүйесін жетілдіру.
10 [bookmark: _Hlk106952363]Тақырып. Мемлекеттік басқару органдары қызметкерлерін кадрлық басқару ерекшеліктері
11 [bookmark: _Hlk106952395]Тақырып. Кадрлық әлеуетті қалыптастыру Мемлекеттік қызметкерлердің кәсіби біліктілігін бағалаудың технологиясы
12 [bookmark: _Hlk106952419]Тақырып. Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүзеге асыруда мемлекеттік қызмет істері .
13 [bookmark: _Hlk106952442]Тақырып. Мемлекеттік қызметкерлердің әлеуметтік сұрауы арқылы кадрлық жұмыстың тиімді  іске асырылуы
14 [bookmark: _Hlk106952470]Тақырып. Кадрлық әлеуетті қалыптастыру Мемлекеттік қызметкерлердің кәсіби біліктілігін бағалаудың технологиясы
15 [bookmark: _Hlk106952503]Тақырып. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты жетілдіру жолдары. Кәсіби даму мен мемлекеттік қызметкерлердің қызметтік көтерілуіндегі кадрлық саясат



"Мемлекетттік қызмет органдардағы кадрлық саясат"   пәні бойынша емтиханның бағдарламалық сұрақтары:

1. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясат пәннің міндеті мен мақсаты
2. Шетелдердегі кадрлық саясаттың тәжірибелері
3. Мемлекеттік басқару жүйесіндегі кадрлық саясат
[bookmark: _Hlk150355017]4. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты қалыптастыру және іске асырудың ғылыми негіздері
5. Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатын іске асырудың негізгі бағыттары мен тетіктері. 
6. Мемлекеттік қызмет органдарының объектілері мен субъектілері
7. Кадрлық саясаттың негізгі аспектілері
8. Кадрлық саясаттағы  дүниежүзілік тәжірибе
9. Кадрлық технологиялар – мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүргізу механизмі
10. Кадр саясатын іске асыру бойынша жауапкершілік
11. ҚР мемлекеттік қызметінің кадрлық әлеуетінің сапалық және сандық құрамы.
12. Корпоративтік мәдениет 
13. Қазақстан Республикасында  мемлекеттік қызмет
14.  Ақпаратттқы технологиялар және кадрлық саясат
[bookmark: _Hlk150355255]15. Қазақстан Республикасында  мемлекеттік қызметте кадрлық жұмыс пен кадрлық саясаттың заңнамалық қамтамасыз етілуі
16. Мемлекеттік қызмет мен кадрлық саясаттағы заманауи кадрлық технологиялар. 
17. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатының дамуына кері әсерін тигізуші  факторлар
18. Кадрлық саясаттағы ақпараттық технологиялар. 
19. Мемлекеттік қызметкерлерді  оқыту жүйесін жетілдіру.
20. Мемлекеттік қызметкерлердің әлеуметтік сұрауы арқылы кадрлық жұмыстың тиімді  іске асырылуы
21.  Мемлекеттік басқару органдары қызметкерлерін кадрлық басқару ерекшеліктері.
22.  Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүзеге асыруда мемлекеттік қызмет істері .
23. Кадрлық әлеуетті қалыптастыру.
24. Мемлекеттік қызметкерлердің кәсіби біліктілігін бағалаудың технологиясы
25. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты жетілдіру жолдары. 
26. Кәсіби даму мен мемлекеттік қызметкерлердің қызметтік көтерілуіндегі кадрлық саясат
27. Кадрлық саясаттың негізгі аспектілері
28. Аймақтардағы кадрлық саясаттың жүзеге асырылуы
29. Ұлттық экономикалдағы кадрлық мәселелер
30. Мемлекеттік қызмет және мемлекеттік қызметші
31. Мемлекеттік қызметшінің имиджі
32. Мемлекеттік қызметтің негізгі функциялары
33. Кадр әлеуетінің негізгі аспектілері
34. Кадр тұрақтылығы
35. Кадр адаптациясы
36. Кадр мотивациясы
37. Кадр біліктілігін арттыру жолдары
38. Кадрлық инновациялық технологиялар
39. Корпоративтік әдепті қалыптастыру және нығайту


ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ
ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ

	Критерийлар   
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет тұжырымдамалар мен теорияларды түсіну 
	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет теорияларды терең түсіну.Негізгі дереккөздерге релеванттық  және сәйкес сілтемелер (дәйексөздер) берілген.  

	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет теорияларды  түсіну.
 Негізгі дереккөздерге сілтемелер (дәйексөздер) берілген..  
	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет теориялары, концепциялары туралы шектеулі түсінік. Негізгі дереккөздерге шектеулі сілтемелер (дәйексөздер) берілген. 
	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет үстірт түсіну/түсінбеу.
Негізгі дереккөздерге сәйкес сілтемелер (дәйексөздер) берілмейді.

	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет қалыптастыру мен жүзеге асырудың негізгі мәселелерін білу 
	 Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет негізгі ұғымдарын жақсы байланыстырады. Эмпирикалық зерттеу талдауының дәлелдерімен дәлелдерді тамаша негіздеу.
	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет байланыстырады. Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерімен дәлелдерді қолдайды.
	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет тұжырымдамалары арасындағы шектеулі байланыс.Эмпирикалық зерттеу дәлелдемелерін шектеулі пайдалану.
	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет ұғымдары арасында байланыс аз немесе мүлдем жоқ.
Эмпирикалық зерттеулерді аз пайдаланады немесе мүлдем қолданбайды.

	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсыныстар/ұсынымдар
	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет тиімділігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсыныстарды ұсынады.
	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет тиімділігін арттыру бойынша кейбір саяси және/немесе практикалық ұсыныстарды, ұсыныстарды ұсынады.
	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет және практикалық кеңес. Ұсыныстар маңызды емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.
	Мемлекеттік қызмет органдардағы кадрлық қызмет практикалық кеңестер аз немесе жоқ немесе өте төмен сапалы кеңес.
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